У складу са одредбама чл.78. и 12. Закона о удружењима (»Службени лист РС«, бр.51/09), на седници Скупштине Удружења одржаној дана 08. 06. 2010. године у Доњем Милановцу на предлог Председништва усвојен је нови
СТАТУТ

УДРУЖЕЊА „ЕТРАН“
       Област остваривања циљева

Члан 1.

Удружење - Друштво за електронику, телекомуникације, рачунарство, аутоматику и нуклеарну технику - “ЕТРАН” (у даљем тексту: Удружење) је невладино, непрофитно, добровољно, ванстраначко удружење основано на неодређено време, које окупља стручњаке ради остваривања циљева у областима електронике, телекомуникација, рачунарства, аутоматике и нуклеарне технике, као и у другим областима у којима се користе методе и технике из подручја делатности Удружења.

Удружење представља правног наследника ранијег Југословенског савеза за електронику, телекомуникације, аутоматику и нуклеарну технику (ЕТАН), основаног 1. јуна 1976. године, а који је проширио и наставио делатност Југословенског комитета за ЕТАН.
    Циљеви удружења 

  Члан 2.

Циљеви Удружења су: 
- подстицање стваралаштва у областима електронике, телекомуникација, рачунарства, аутоматике, нуклеарне технике и сродних техничких дисциплина;

- научна активност намењена напретку теорије и праксе у областима свог деловања, као и мултидисциплинарних, интердисциплинарних и трансдисциплинарних активности које укључују ове области;

- образовна активност намењена напретку образовних процеса и иновирању знања у областима свог деловања;

- професионална активност усмерена ка унапређењу области свог деловања и њиховог места и улоге, унапређењу односа према друштву у целини, као и прихватању свих етичких и других стандарда;

- обезбеђење квалитета кроз ефикасну интеграцију постојећих и нових технологија и знања у оквиру области свог деловања;

- остваривање контаката са међународним организацијама и међународним органима од значаја за области свог деловања, као и представљање активности чланова ЕТРАН-а.

Члан 3.

Ради остваривања својих циљева, Удружење нарочито негује и подржава колективни рад, личну и заједничку одговорност и развија демократичност у циљу што ширег учешћа чланства у заснивању и спровођењу политике деловања и одлучивања.
Сви органи и чланови Удружења дужни су да се залажу за остваривање принципа колективног рада, одлучивања и одговорности.

Члан 4.

Активности ЕТРАН-а по научним и стручним подручјима одвијају се у оквиру одговарајућих стручних секција. Оснивање и делатност секције одобрава Скупштина ЕТРАН-а на основу броја чланова секције, броја стручних седница и радова на конференцијама ЕТРАН-а и обима осталих активности.

Да би остварио своје задатке, ЕТРАН развија делатности у следећим научним и 

стручним подручјима:
Електроника: Развој електронских кола; моделовање, анализа и пројектовање електронских кола и система, пројектовање и примена програмабилних, микрорачунарских и ВЛСИ кола, електроника микопроцесора и микрорачунара, електронски системи за пренос, контролу и управљање подацима у реалном времену, алгоритми и физичка реализација паралелних имплементација и вештачка интелигенција, развој електронских метода и система мерења, прикупљање и обрада мерних података, обрада сигнала, виртуелна инструментација, електроника велике снаге, електронски системи у електроенергетици, системи напајања елетронских и комуникационих уређаја, радиофреквентна електроника, телевизијски системи, електроника у медицини и медицинска инструментација, медицински електронски информациони системи.
Телекомуникације: Бежичне комуникације, оптичке комуникације, сателитске комуникације, М2М комуникације, мреже, протоколи и сервиси следеће генерације, сензорске мреже, теорија информација и кодовање, радио системи, МИМО системи, фединг и диверсити пријем, мултиплексни  пренос ЦДМА, ОФДМ, ТДМА, ФДМА, дигитална обрада телекомуникационих сигнала, комуникациони софтвер и мултимедијалне апликације, софтверски радио, когнитив радио. 
Рачунарство: Теоријске основе рачунарства, архитектуре рачунара, рачунарски хардвер, системски софтвер рачунара, рачунарске мреже и Интернет,  ВЕБ  технологије и алати, свеобухватно и мобилно  рачунарство, технологије елекктронског пословања и системи софтверске архитектуре, софтверско инжењерство, базе податка, програмски језици и преводиоци, рачунарска графика и обрада слике, мултимедији, рачунарска симулација, информациони системи, сигурност и заштита информација.
Аутоматика: Мултиваријабилни системи управљања индустријским процесима, различите стратегије управљања системима, управљачки рачунарски системи, моделовање и симулација динамичких система, стохастички системи, детекција и естимација, идентификација система, адаптивно управљање, оптимално управљање,  управљање великим системима, мрежни системи управљања.
Нуклеарна техника:  Физика и техника  нуклеарних реактора, термо хидромеханика нуклеарних реактора, управљање нуклеарним реакторима, физика и техника акцелератора, анализа нуклеарне критичности и радијационе сигурности нуклеарних постројења, заштита од јонизујућег зрачења, коришћење нуклеарних реактора, акцелератора и извора јонизујућег зрачења.. 
Акустика: Физичка акустика, генерисање звука и простирање звучних таласа, ултразвук, хидроакустика, сеизмички таласи, биоакустика, физиолошка и психолошка акустика, анализа, синтеза и обрада говора, говорне комуникације, акустика просторија, заштита од буке и вибрација, грађевинска акустика, музичка акустика, обрада акустичких сигнала, електроакустички претварачи, аудиоуређаји и системи.
Антене и простирање: Антене, антенски низови, антенски системи, кола за прилагођење антена, кола за напајање антена, симетризатори (балуни), простирање радио таласа, аналитичке методе за моделовање антена и простирања таласа (геометријска оптика, физичка оптика), нумеричке методе за моделовање антена (метода момената, метода коначних елемената), методе пројектовања антена, методе оптимизације примењене на антене, антенска мерења. Електростатика,  магнетостатика, споро и брзо-промељиво електромагнетско поље у временском и комплексном домену, вихорне струје, елктромагнетска компатибилност, аналитичке и нумеричке методе моделовања електромагнетских поља.
Биомедицинска техника: биосигнали,биомеханика,биоматеријали, клиничка мерења и инструментација, методе и инструментација за медицинско осликавање, биомедицински терапијски уређаји, биомеханика, биоматеријали, моделовање биофизичких система, методе, инструментација у неуронима, рехабилитационо инжењерство, роботика у медицини, информациони системи у медицини, телемедицина.
Вештачка интелигенција: Теоријски и практични аспекти, кодификација и репрезентација знања, интелигентни кориснички интерфејс, механизми закључивања, машинског учења, хеуристичких претрага и система за решавање традиционално тешких проблема, системи за препознавање облика - анализа и синтеза, неуронске мреже, архитектуре, алгоритми, обучавања и евалуација, хибридни системи.
.

Електроенегетика: Системи за производњу, пренос и дистрибуцију електричне енергије, планирање, управљање и заштита електроенегетских система, информационе технологије у електроенергетици, електричне машине, енергетски претварачи и методе управљања и контроле, електромоторни погони, електротермија, опрема, мерења и мерни претварачи, квалитет електричне енергије, обновљиви извори електричне енергије.

.

Електрична кола, електрични системи и обрада сигнала: Општа теорија електричних кола и система, аналогни и дигитални филтри, дигитална обрада сигнала, методе анализе сигнала, обрада сигнала у мултимедијалним системима, системи и алгоритми дигиталне обраде слике, вештачке неуронске мреже и њихова примена, фази и неуро-фази системи, теорија хаоса и примена,  анализа и синтеза електричних кола и система, пројектовање и реализација електричних кола, симболичка анализа кола применом рачунара.
Метрологија: Реализација основних и изведених величина СИ система јединица, законска метрологија, стандарди, методе калибрације и компарације еталона, статистичка обрада резултата мерења и процена мерне несигурности, апсолутна мерења електричних и неелектричних величина, развој српског метролошког система.
Микроелектроника и оптоелектоника: Физичка електроника, полупроводничке и микросистемске технологије, нанонауке и нанотехнологије, моделовање и симулација, пројектовање, мерење и  карактеризација, квалитет и поузданост, дискретне компоненте, интегрисана кола, системи, сензори и актуатори, оптоелектроника и фотоника, интелигентне компоненте и системи.
Микроталасна техника, технологије и системи: Системи за вођење микро- и субмилиметарских таласа, микроталасне антене, МИМО системи и простирање ЕМ таласа, микроталасне и субмилиметарске технологије, микроталасна техника и системи, моделовање, симулација и пројектовање микроталасних и субмилиметарских компонената, подсклопова и телекомуникационих система, радиодифузни системи, фотоника, мерења у РФ, микроталасном и оптичком опсегу фреквенција, заштита од ЕМ зрачења. 
Нови материјали: Општи феномени; оксидна и неоксидна керемика; танкослојне структуре; фулерени; угљенични материјали; композити; металуаргија праха; физичка металургија. Полупроводници и диелектрични материјали. Технологије за промену особина материјала.  Плазма технологије, неравнотежна плазма, пробој у гасовима и гасни диелектрици. Интеракција плазме са органским материјалима, живим организмима, плазма у атмосфери. Плазма нагризање.
Роботика и флексибилна аутоматизација: Теорија роботских система: конструкција, кинематика и динамика, погонски системи, сензори, управљање. Индустријска роботика и флексибилна аутоматизација: примена робота у индустрији, формирање и управљање ширих аутоматизованих целина, флексибилни производни системи. Неиндустријски роботи: мобилни роботи, хуманоидни роботи, сервисна роботика, роботи специјалне намене. Интелигентни роботски системи.   
     Стручне секције Удружења

Члан 5.

Стручне секције су основне организационе јединице које се баве остваривањем циљева из стручних подручја делатности Удружења наведених у Члану 4. Стручну секцију сачињавају чланови који се баве подручјем делатности дате секције. Члан Удружења може бити члан више стручних секција. Стручна секција бира председника и секретара ради организовања и усклађивања рада секције. Оснивање и делатност секције одобрава Скупштина Удружења на основу броја потенцијалних чланова секције, броја стручних седница и радова на конференцијама Удружења, као и обима и значаја осталих активности.
Друштво основано за област делатности секције може вршити функцију стручне секције.
   Назив и седиште

Члан 6.

Назив Удружења је: 
ДРУШТВО ЗА ЕЛЕКТРОНИКУ, ТЕЛЕКОМУНИКАЦИЈЕ, РАЧУНАРСТВО, АУТОМАТИКУ И НУКЛЕАРНУ ТЕХНИКУ – ЕТРАН.

Скраћени назив је: ЕТРАН.
Удружење има седиште у Београду, Кнеза Милоша бр. 9.
Удружење своју делатност остварује на територији Републике Србије.

                Изглед и садржина печата

Члан 7.

Удружење има печат округлог облика са кружним натписом по ободу: ДРУШТВО ЗА ЕЛЕКТРОНИКУ, ТЕЛЕКОМУНИКАЦИЈЕ, РАЧУНАРСТВО, АУТОМАТИКУ И НУКЛЕАРНУ ТЕХНИКУ- БЕОГРАД, исписаним ћирилицом. У средини печата налази се стилизована скраћеница Друштва: ЕТРАН.

Заступање Удружења

Члан 8.

Удружење представља и заступа председник Удружења, а у његовом одсуству заменик председника Удружења. Председник може овластити писаним путем и друго лице да представља и заступа Удружење.
Председника и заменика председника Удружења бира и разрешава Председништво Удружења, већином укупних гласова. Председник и заменик председника се бирају на период од 4 године и могу бити укупно два пута бирани. 
Услови и начин учлањивања и престанка чланства

Члан 9.

Члан Удружења може постати свако правно или физичко лице које прихвата циљеве Удружења и његов Статут и поднесе пријаву за учлањење Председништву Удружења. 
Удружење може изабрати и почасне и заслужне чланове.  Почасни чланови Удружења могу постати стручњаци који су дали истакнути допринос развоју неког подручја делатности Удружења. Заслужни чланови Удружења могу постати организације или појединци који су се нарочито истакли у остваравању циљева и задатака Удружења. Почасни и заслужни чланови Удружења имају иста права и дужности као и редовни чланови. У припреми за доношење стратешких одлука за даљи развој Удружења, Председништво, по правилу, консултује почасне и заслужне чланове Удружења.
Одлуку о пријему редовних чланова доноси Председништво Удружења, а одлуку о избору почасних и заслужних чланова Скупштина Удружења.
Члан 10.

Члан може иступити из чланства давањем писане изјаве о иступању. Чланство у Удружењу може престати због дуже неактивности члана, непоштовања одредаба овог Статута или нарушавања угледа Удружења. Одлуку о престанку чланства доноси Председништво удружења. Члану се мора омогућити да се изјасни о разлозима због којих је поднет предлог за доношење одлуке о престанку његовог чланства у Удружењу.

Права, обавезе и одговорност чланства

Члан 11.
Члан Удружења има право да:
1) равноправно са другим члановима учествује у остваривању циљева Удружења;

2) непосредно учествује у одлучивању на Скупштини, као и преко органа Удружења;

3) бира и буде биран у органе Удружења;

4) буде благовремено и потпуно информисан о раду и активностима Удружења.

Члан је дужан да:
1) активно доприноси остваривању циљева Удружења;

2) учествује, у складу са својим интересовањем, у активностима Удружења;

3) плаћа чланарину;

4) обавља друге послове које му повери Председништво Удружења.

Унутрашња организација

Члан 12.

Органи Удружења су
1. Скупштина Удружења, 

2. Председништво Удружења

3. Колегијум Председништва и 

4. Одбор за научне и стручне скупове.

Удружење заступа председник Удружења, а у његовом одсуству заменик председника Удружења.
Скупштина Удружења

Члан 13.

Скупштину  чине сви чланови Удружења 
Скупштина се редовно састаје једанпут годишње. Ванредна седница Скупштине може се заказати на образложени предлог председника Удружења, као и на иницијативу најмање једне трећине чланова Скупштине. Иницијатива се подноси Председништву Удружења у писаном облику, и у њој се морају навести питања чије се разматрање предлаже.
Седницу скупштине сазива председник Удружења писаним обавештењем о месту и времену одржавања седнице и предлогу дневног реда. На седницу Скупштине позивају се и почасни и заслужни чланови ЕТРАН-а који учествују у раду седнице без права одлучивања. Седницом председава лице које је јавним гласањем изабрано на почетку седнице.

Скупштина:
1) доноси план и програм рада Удружења;

2) усваја Статут, као и измене и допуне Статута;

3) бира и разрешава чланове Председништва Удружења;

4) разматра и усваја, најмање једанпут годишње, извештај Председништва удружења;

5) усваја годишњи финансијски извештај;

6) одлучује о статусним променама и престанку рада Удружења;

7) одлучује о удруживању у савезе и друге асоцијације у земљи и иностранству.

8) доноси пословник о раду Скупштине.

Скупштина пуноправно одлучује ако је присутна најмање једна половина чланова.

Скупштина одлучује двотрећинском већином гласова присутних чланова.

Председништво Удружења

Члан 14.

Председништво Удружења је извршни орган Удружења, који се стара о спровођењу циљева Удружења који су утврђени овим Статутом. 

Председништво удружења има најмање 19 чланова, које бира и опозива Скупштина Удружења.

Свака стручна секција има бар једног представника у Председништву. 

Председник Одбора за научне и стручне скупове је по функцији члан Председништва.

Начин избора и опозива чланова Председништва уређује се Пословником о раду Скупштине.

Мандат чланова Председништва Удружења траје 4 године и могу се укупно два пута бирати на исту функцију.

Председништво Удружења из реда својих чланова бира председника и заменика председника Удружења већином укупних гласова по Пословнику о раду Председништва.

Члан 15.
Председништво Удружења:
1) руководи радом Удружења између две седнице Скупштине и доноси одлуке ради 

остваривања циљева Удружења;

2) организује редовно обављање делатности Удружења;

3) бира и опозива председника Удружења и председника Одбора за научне и стручне скупове;
4) доноси финансијске одлуке;

5) одлучује о покретању поступка за измене и допуне Статута, сопственом иницијативом или на предлог најмање једне трећине чланова Удружења и припрема предлог измена и допуна који подноси Скупштини на усвајање;

6) одлучује о покретању поступка за накнаду штете у случајевима из члана 25. став 2. Закона о удружењима и, по потреби, одређује посебног заступника Удружења за тај поступак;

7) доноси Пословник о раду Председништва;
8) усваја друге опште акте Удружења;
9) по потреби формира комисије, одборе и друге органе Удружења;
10) одлучује о другим питањима за која нису, законом или овим Статутом, овлашћени други органи Удружења.
Председништво удружења пуноважно одлучује ако је присутна најмање једна половина чланова, а одлуке доноси двотрећинском већином гласова присутних чланова, осим у случају избора председника Удружења.

     Колегијум Председништва

Члан 16

Колегијум Председништва чине председник Удружења, заменик председника и председник Одбора за научне и стручне скупове. Колегијум Председништва припрема и оперативно спроводи одлуке и закључке Председништва и Скупштине Удружења.

Одбор за научне и стручне скупове

Члан 17.

.

Одбор за научне и стручне скупове се стара о организовању, припреми и одржавању домаћих и међународних научних и стручних скупова, изложби и стручних расправа у оквиру области деловања Удружења.

Члан 18.

Одбор за научне и стручне скупове сачињен је од по једног представника сваке од стручних секција Удружења. Два подпредседника Одбора бирају чланови Одбора из својих редова. Приликом избора, Председништво Удружења може именовати и већи број чланова Одбора за научне и стручне скупове.
Седнице одбора за научне и стручне скупове сазива и руководи њиховим радом председник Одбора или један од подпредседника у одсуству председника.

Члан 19.

Одбор за научне и стручне скупове, по правилу, сваке године организује Конференцију Удружења са циљем да упозна стручну јавност са научно-истраживачким и развојним достигнућима, као и резултатима примењених истраживања у областима деловања Удружења.
Конференција се организује у различитим местима, по могућности у седиштима чланова.

Члан 20.

Радови поднети на Конференцији Удружења се објављују у зборнику радова.

Све појединости организовања и спровођења Конференције Удружења регулише Председништво Удружења својим одлукама.

         Остваривање јавности рада

Члан 21.
Рад Удружења је јаван.
Председништво Удружења редовно обавештава чланство и јавност о раду и активностима Удружења било непосредно, било преко ВЕБ сајта Удружења, путем интерних публикација, односно путем саопштења за јавност, или, пак, на неки други примерен начин.  Годишњи извештаји о активностима удружења подносе се члановима на седници Скупштине удружења.

Члан 22.

Ради остварења својих циљева Председништво Удружења успоставља контакте и сарађује са другим удружењима и организацијама у земљи и иностранству. Удружење може приступити међународним удружењима, о чему одлуку доноси Председништво.

                     Награде, повеље, плакете, захвалнице и друга признања

Члан 23.

За доприносе у остваривању циљева и задатака, као и за заслуге у развоју стручних делатности, Удружење додељује својим члановима (појединцима или правним лицима),  као и  стручним и научним радницима и студентима, награде, повеље, плакете, захвалнице и друга признања. Додељивање награда и признања из претходног става регулише се посебним правилником или одлуком коју доноси Председништво Удружења.
Начин стицања средстава за остваривање циљева и располагање средствима

Члан 24.

Удружење прибавља средства од чланарине, добровољних прилога, донација и поклона, финансијских субвенција и на друге законом дозвољене начине. Удружење може прибављати средства и од котизација за конференције, семинаре и друге стручне скупове из области свог деловања. Заступник Удружења је одговоран за коришћење средстава ради остваривања циљева Удружења.

                               Престанак рада удружења

Члан 25.

Удружење престаје са радом одлуком Скупштине, када престану услови за остваривање циљева Удружења, као и у другим случајевима предвиђеним законом.

Поступање са имовином Удружења у случају престанка удружења

Члан 26
.

У случају престанка рада, имовина Удружења пренеће се на домаће недобитно правно лице које је основано ради остваривања истих или сличних циљева, односно Скупштина ће одлуком о престанку одредити коме се имовина преноси у складу са Законом.
     Измене и допуне Статута

Члан 27.

Иницијативу за измене и допуне Статута може покренути председник Удружења или најмање једна трећина чланова Скупштине Удружења. По прихватању иницијативе из првог става овог члана, Председништво Удружења сачињава нацрт предлога за измене и/или допуне Статута и доставља га Скупштини на усвајање.
     Завршне одредбе

Члан 28.

На сва питања која нису регулисана овим Статутом непосредно ће се примењивати одредбе Закона о удружењима.

Члан 29.

Скупштина Удружења и Председништво Удружења, по потреби могу донети Пословнике о свом раду, у којима би биле прецизиране све одредбе које нису прецизиране овим Статутом.

Члан 30.

Усвајањем овог Статута престаје важност претходном Статуту Удружења од 04.06.1998.г.

Члан 31.
Овај Статут ступа на снагу даном његовог усвајања на Скупштини Удружења.
                                                                           Председавајући скупштине Удружења
                                                                             ________________________________
                                                                                              Проф.др. Срђан Станковић
